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Positionspapier zur Einbindung von Menschen mit Behinderung

in die Jugendfeuerwehr / Freiwillige Feuerwehr

Praambel

Ist eine Einbindung von Menschen mit Behinderung in die Jugendfeuerwehr / Freiwillige
Feuerwehr moglich? Zu dieser Fragestellung positionieren sich der Deutsche
Feuerwehrverband und die Deutsche Jugendfeuerwehr mit dem vorliegenden Papier

und stoBen damit einen innerverbandlichen Diskussions- und Handlungsprozess an.

Die deutschen Feuerwehren sehen sich in der Mitte der Gesellschaft. Wenn sie diese
Gesellschaft widerspiegeln wollen, dann mussen sie sich allen gesellschaftlichen

Schichten 6¢ffnen. Dazu zahlen auch Menschen mit Behinderung.

Daher spricht sich die Deutsche Jugendfeuerwehr fur eine Aufnahme von Jugendlichen
mit Behinderung in die Jugendfeuerwehr aus. Im Anschluss an die Jugendfeuerwehr-
Mitgliedschaft sollte grundsatzlich ein ehrenamtliches Engagement in der Freiwilligen

Feuerwehr maoglich sein.

Mit diesem Positionspapier werden Chancen und Herausforderungen sowie

Maglichkeiten und Empfehlungen aufgezeigt.

1. Gesetzlicher Rahmen

Die Tatigkeit der Feuerwehren ergibt sich im Wesentlichen aus der Gesetzgebung der
Lander (z. B. Brandschutzgesetz).

Die Bundesrepublik Deutschland hat die UN-Konvention zur Teilhabe von Menschen
mit Behinderung anerkannt. Dies ist geltendes Recht. Ziel der UN-Konvention ist es,
Menschen mit Behinderung die Teilhabe an allen gesellschaftlichen Prozessen zu
garantieren (Inklusion). Dieses Menschenrecht in den Alltag umzusetzen ist die Aufgabe
aller.

Befordert wird dies dadurch, dass das schulische Umfeld inklusiv wird und es normal
wird, Menschen mit und ohne Behinderung gemeinsam zu beschulen. Im Alltag setzt
sich dies nach Schulschluss auch im Freizeitbereich fort, insbesondere in der

Jugendarbeit, wie auch in den Jugendfeuerwehren.
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2. Selbstverstandnis und Ist-Situation der Jugendfeuerwehr

Wir sind die Deutsche Jugendfeuerwehr und ...

Wir verstehen uns als Spiegelbild der Gesellschaft in all ihren menschlichen und
dynamischen Facetten!

Wir sind offen fur alle und jeden!

Wir respektieren und wertschatzen uns gegenseitig und unsere Tatigkeiten!
Wir bieten jeder/jedem die Moglichkeit sich an unserer Gemeinschaft und ihren
Aktivitaten zu beteiligen und unterstiitzen uns ggf. dabei!

Wir wollen diese inklusiven Werte aktiv leben!

Wir wollen unsere Gesellschaft mitgestalten und die vermittelten und von uns
gelebten (inklusiven) Werte in diese Gesellschaft einbringen!

Die inklusiven Werte sind in Ansatzen bei uns vorhanden, werden
vorangetrieben und in einzelnen Feuerwehren bereits gelebt. Diese Wehren sind
unsere Vorbilder!

Wir wollen die Potenziale und Starken jeder/jedes Einzelnen ausschépfen und
fdr die Entwicklung der Gemeinschaft nutzen!

Wir wollen die noch bestehenden Beriihrungsangste und Schranken durch
Sensibilisierung, Qualifizierung und Aufklarung aller Feuerwehrmitglieder
beseitigen!

Wir wollen uns daflr einsetzen, die Barrierefreiheit in Feuerwehrgeratehdusern
und bei Feuerwehrveranstaltungen zu unterstitzen und zu verbessern!

Wir suchen und schaffen Moglichkeiten, alle Jugendlichen zu beteiligen und
nach ihren Fahigkeiten und Interessen einzusetzen!

Wir fragen nicht nach der Einschrankung durch Hindernisse sondern nach

Wegen sie zu Uberwinden!

»Chancengleichheit besteht nicht darin, dass jeder einen Apfel pflticken darf, sondern

dass der Zwerg eine Leiter bekommt.” Reinhard Turre

(Quelle: www.schwbv.de/zitate.html)
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3. Mdoglichkeiten fiir die Einbindung in die Jugendfeuerwehr - was geht

(Fallbeispiele)

Die Wahrnehmung der Jugendfeuerwehr-Laufbahn (Allgemeine Jugendarbeit,

feuerwehrtechnische Ausbildung sowie Leistungsnachweise und Wettbewerbe) ist

prinzipiell moglich, wenn auf die individuellen Starken der Mitglieder eingegangen

wird, hierzu drei Beispiele:

Tanja war Mitglied einer Jugendfeuerwehr. Trotz einer Behinderung der rechten
Hand gehdrte sie wie jeder andere zur Jugendfeuerwehr dazu. Mit Freude und
Gruppendynamik wurde auch die Leistungsspange erworben. Tanja ist heute
immer noch in der Feuerwehr und nimmt Tétigkeiten auBerhalb des
Einsatzgeschehens war.

Jochen ist beidseitig Oberschenkel-amputiert. Die Jugendfeuerwehr nahm ihn
gern auf. Was zundchst fur die Betreuer_innen eine Herausforderung war,
wurde im gemeinsamen miteinander von Erwachsenen und Jugendlichen
gelést. Toll waren immer wieder die Zeltlager, Jochen wértlich: , Es war eine
tolle Zeit, wir waren eine tolle Truppe!” Noch heute hélt er quten Kontakt zur
Feuerwehr.

Michael hat ADHS, was bedeutet, dass er verstarkter Zuwendung bedarf. Die
Abend- und Tagesveranstaltungen konnten von den Ehrenamtlichen
eigenstdndig durchgefihrt werden, was aber mit einer mehrtdgigen
FreizeitmalBnahme? Nach Gesprdchen mit den Eltern und deren Krankenkasse
gab es fir die Jugendfreizeit eine zusatzliche, hauptamtliche Unterstiitzung, so

wurde diese Jugendfreizeit auch fir Michael ein Erlebnis.

4. Chancen und Herausforderungen durch Inklusion

In inklusiven Gruppen werden Hilfsbereitschaft, soziale Kompetenz und Zusammenhalt

starker gepragt.

Starkeres Leben des Mottos , Einer fur alle, alle fur einen.”

Bewusste Voraussicht und Reflexion der Konsequenzen der eigenen
Handlungen

Inklusives Handeln wird zur Selbstverstandlichkeit

Verknipfung des inklusiven Handelns mit der feuerwehrtechnischen

Ausbildung
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e Sensibilisierung und Fortbildung der Jugendfeuerwehr
e Auf Verbandsebene mdissen Veranstaltungen, Informationsmaterial und
Ansprechpartner_innen zur Verfigung gestellt und geférdert werden
Herausforderung ist, die Barriere im Kopf zu Gberwinden und Inklusion zu wollen und

umzusetzen.

5. Erlauterungen zum Versicherungsschutz
Die Unfallversicherung fuBt auf den Regelungen des SGB VII und wird durch die Trager

der gesetzlichen Unfallversicherung gewahrleistet.

Nach der Aufnahme in die Jugendfeuerwehr bzw. Freiwillige Feuerwehr ist der
Versicherschutz unter den Voraussetzungen des SGB VII gegeben.

Gelingende Inklusion in der Feuerwehr verlangt eine zielgerichtete Pravention. Sie setzt
eine individuelle Gefahrdungsabschatzung und -beurteilung fur das behinderte Mitglied

vOoraus.

6. Selbstverstandnis — Auftrag der Freiwilligen Feuerwehren

Die Funktionstrager_innen der Deutschen Jugendfeuerwehr sind sich aus eigenen
Erfahrungen bewusst, dass gewisse Spezialfunktionen innerhalb des Einsatzgeschehens
der Feuerwehren eine besondere gesundheitliche Eignung erfordern (u. a. Atemschutz,
Hohenrettung, Tauchen).

Daneben existiert eine Vielzahl von Einsatzaufgaben und Tatigkeiten, die mit einer

allgemeinen gesundheitlichen Eignung erfullt werden kénnen.

7. Voraussetzungen zur Einsatzfahigkeit in der Freiwilligen Feuerwehr

Eine Einsatzfahigkeit setzt zunachst die koérperliche und geistige Eignung voraus. Fir
bestimmte Einsatzbereiche werden in der Regel Eignungsuntersuchungen
vorausgesetzt. In den Fallen, in denen eine Eignungsuntersuchung negativ ausfallt,
erlischt mancherorts automatisch die Mitgliedschaft in der Einsatzabteilung und
manchmal  sogar aus  der  Freiwilligen Feuerwehr. Eine  weitere
Tatigkeit/Aufgabentbertragung in der Freiwilligen Feuerwehr wird hierbei nicht in

Betracht gezogen.
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8. Praxisbeispiele aus Freiwilligen Feuerwehren

Dass eine Inklusion in die Freiwilligen Feuerwehren maoglich ist, zeigen die folgenden

Fallbeispiele:

Feuerwehrmitglied mit Querschnittsladhmung unterstitzt Einsatzdokumentation
und Pressearbeit

Feuerwehrmitglied mit individueller Handprothese Ubernimmt die Tatigkeit
eines Geratewartes

Feuerwehrmitglied mit geistiger Behinderung hilft bei Veranstaltungen durch
unterstitzende Tatigkeiten (Zuarbeit bei der Durchfihrung)

Feuerwehrmitglied mit koérperlicher Behinderung ist als Fachberater in einem
Spezialgebiet (z. B. Funk, Gefahrgut) im Zuge der Ausbildung von Einsatzkraften
tatig

Gehorloses Feuerwehrmitglied engagiert sich im Vorbeugenden Brandschutz.
Er Gberprift Brandschutzpldne und bringt sich bei der Fahrzeugwartung u.a. ein
Feuerwehrmitglied mit fehlendem Arm nach einem Dienstunfall beginnt neue
Karriere als Jugendfeuerwehrwart und baut internationale (Jugend-)Feuerwehr-

Partnerschaften auf

9. Empfehlungen fiir eine gelingende Inklusion in der Jugendfeuerwehr und

der Freiwilligen Feuerwehr

1.

Jeder Mensch hat Starken und Schwachen. Potenziale gilt es zu erkennen und
zu nutzen. Deshalb sollten die gesundheitlichen Hurden far die Aufnahme in
die Freiwillige Feuerwehr und insbesondere in die Jugendfeuerwehr niedrig sein.
Der Zugang zu Jugendfeuerwehr sollte ohne Eignungsuntersuchungen maglich
sein.

Zum Eintritt bzw. Ubertritt in die Einsatzabteilung kann das DGUV-Merkblatt
»Informationen fur die freiwillige gesundheitliche Selbsteinschatzung fur die
Eignung im Einsatzdienst freiwilliger Feuerwehren” aus dem Jahr 2012
herangezogen werden.

Die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung werden gebeten, klare Aussagen
zum Versicherungsstatus von Menschen mit Behinderungen zu machen und die
Feuerwehren in ihrem Geschaftsbereich entsprechend zu informieren. Die
Aufklarung ist eine wichtige Unterstiitzung und diese wiirde helfen, bestehende

Bedenken gegen Inklusion zu zerstreuen.
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3. In den Jugendfeuerwehren und den Freiwilligen Feuerwehren sind zahlreiche
Tatigkeiten  moglich.  Daraus  koénnen unter  Berlcksichtigung  der
Einschrankungen bzw. Fahigkeiten der jeweiligen Person geeignete Tatigkeiten
ausgewahlt werden. Die Fihrungskrafte sollten diesen Prozess [6sungsorientiert
mit gestalten und fordern.

4. Gelingende Inklusion erfordert echtes Bemuihen in Mannschaft und Fuhrung,
die Teilhabe behinderter Menschen zu férdern, ihnen die Mitgliedschaft zu
erdffnen, den Ubertritt aus der Jugendfeuerwehr zu ermdglichen bzw. auch
weiterhin  Mitglied in der Feuerwehrfamilie zu sein. Entgegenstehende
Vorschriften sollten im Rahmen des gegebenen Ermessensspielraums positiv
ausgelegt werden.

5. Jugendwarte_innen sollten die Aufnahme in der Jugendfeuerwehr gut
vorbereiten, transparent gestalten und eine férderliche Haltung in der eigenen
Jugendfeuerwehr-Gruppe sowie in der Einsatzabteilung herbeifihren.

Bei Vertrauensentscheidungen der Einsatzabteilung sollten die vereinbarten
Tatigkeiten als Grundlage der Mitgliedschaft berlcksichtigt werden. In diesen

Prozess sollte die/der Jugendfeuerwehrwart_in einbezogen sein.

10. Resiimee

Die Feuerwehren sehen sich als Spiegel der Gesellschaft. Inklusion ist eine Chance fiir
die Feuerwehren, sich weiter zu 6ffnen, gesellschaftliche Entwicklungen mit zu
gestalten und in ihrer Organisation abzubilden. Diese Offnung ist notwendig, damit
Freiwilige  Feuerwehren auch in  Zukunft Ruckhalt, Anerkennung und

Daseinsberechtigung in Gesellschaft und Politik finden.
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